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Att hjalpa eleven att lyckas

Jag ar hdr och det ar inte du. Det ar ju grejen
med distans

Som ldrare arbetade jag linge med distanskurser pa Jonkoping
University. Det var i ganska stor skala. 28.000 fristaende kursare
pa atta ar.

Jag hade tva tuffa utmaningar. For det forsta sd ville jag forstas
att utbildningen skulle vara fantastisk. Att kursutvarderingarna
skulle vara en parad av fempoédngare. Och det kriavde sin arbetsin-
sats. Jag behovde bli saker pa alla tekniska verktyg for att digitalise-
ra undervisning. Pa kort tid forsta gangen.

Men sen ville hogskolan att maximalt antal studenter skulle ta
sig till mal. Genomstromning édr facktermen. Det var riktigt tufft.
Jag larde mig under aren att undervisningen i sig endast kan bidra
med en del ddar. Missforstd mig ratt. Fa avslutar en usel undervis-
ning i en usel kurs. Men att bara gora undervisningen allt béttre
for varje ar gjorde ingen markbar skillnad. Studenter kunde dlska
undervisningen och dnda inte ga klart.

Sa jag fick lara mig att jobba mycket mer taktiskt med distansfor-
men. Jag behovde parera de svagheter distansutbildning tar fram

hos elever som redan gatt ménga, langa ar i skolan. Elever kan vara

fantastiska elever pé plats och sedan usla elever pa distans. Och ing-
en dr mer Overraskad over detta dn eleven sjilv.

I den hiér korta boken ska jag dela med mig av fem metoder jag
arbetade med for att oka antalet som slutférde. Till dig som plots-
ligt eller planerat ska leda elever pa distans. Inget handlar om digi-

tal metod, plattformar eller videokonferenser.



Eleven ar har, du ar dar

Eleven ar pa ratt plats, det ar du och skolan
som ar nagon annanstans

Forst en liten men stor grej. Jag vill &ndra pé hur du som ldrare £6-
restdller dig distans nér du visualiserar det i huvudet.

I skolans idé utgar det fran skolans fysiska plats. Vi dr har, som
vanligt. Distans dr nu ett sitt for eleven att komma hit till skolan,
trots att hen dr hemma hos sig. Skolor kan liksom gora det till en
grej i sin reklam: Vi dr har och hundratals elever kommer till oss
fran olika hall.”

Men, forsta steget till att bli en battre larare och utbildningsde-
signer dr att forsta att det ska vara tvirtom. Eleven dr “har”. Det ar
du och skolan som &r "dédr”.Eleven 4r hemma. Det skolan som kom

mer hem till eleven. Jag later det sjunka ner.

Ar du redo?

—DUHOMMER Nt THEL-SKOLAN-HEMIFRAN—

VI PA SKOLAN KOMMER NU HEM TILL DIG
MED UNDERVISNINGEN



Elever omgivna av andra elever

Det gemensamma beteendet hjdlper eleven
att ta initiativ

1992 gick jag gymnasiet pa
Grinnaskolan men bod-
de i Orserum, en mil utan-
for Granna. Det var bussen
klockan 7.25 som gillde. Pa

bussen blev vi fler. I Granna

gick vi som ett laimmeltag
over torget. In genom dor-
rarna. Hitta salen. Alla slog
sig ner och plockade upp
papper och penna. Liraren gjorde samma sak. Och det blev tyst. S&
borjade undervisningen, ungefar 35 minuter efter att bussen ham-
tade upp mig. Dagen rullade pa. Och pé nagon form av inverterat
satt slutade den. Och jag dkte hem med samma buss.

Andra, kanske till och med mina foréldrar, sag en ung, lite drif-
tig kille som pa egen kraft tog sig genom ett naturgymnasium. Som
fick studier utfort.

Allt det dér var en illusion. Jag tog mig till bussen. Fran den mi-

nuten f6ljde jag flocken och gjorde det som de gjorde. Det kanske
sdg ut som jag tog initiativet att leta upp en penna i ryggsdcken,
men det var bara en spegling av att Rebecka gjorde det fem sekun-
der fore mig. Det kanske verkade som att jag slog upp ritt plats i
boken och tryggt borjade lasa, men det var for att Magnus gjorde
det precis framfor mig. Faktum ér att det enda jag behévde klara av
pé egen hand var att sta vid busshéllplatsen pa ratt klockslag.

Jag brukar sdga att problemet med distansstudier &r att det inte
gar nagon buss dit. I distans sitts eleven ensam i forarsdtet pa ett
satt hen aldrig varit tidigare i livet. Eleven spenderar mer tid for
sig sjalv dn med ldraren och klasskamraterna. Och de nya plattfor-
marna digitaliserar inte subtila signaler som alla verkar leta upp en
penna nu.

Vi tycker att vi har utbildat vara elever att sta pa egna ben. Men
det har vi inte nodvéandigtvis gjort. Det ser ut s& men det dr en il-
lusion. For elever klarar sig bést i en omgivning av andra elever.
Manga elever dr beroende av signalsystemet dédr hen ser vad andra
gor, ndr de gor det och hur.

Dirfor misslyckas ménga elever pa distans. De har delegerat de-
lar av sin initiativférmaga till omgivningen. Och de kan ha gjort
det utan att sjdlva insett det. Det jag sett dr att det ofta 4r en Over-
raskning for eleven sjalv med ett misslyckande.

Eleven kan vara studiebegavad, dlska dmnet, gilla lararen, sko-
lan, klasskamraterna och till och med tycka att larplattformen &r
dréglig. Och d@nda blir det som behéver bli gjort i utbildningen inte
slutfort.

Jag har dérfor sett det som min uppgift som larare att mildra
effekten av att forlora alla dessa dolda stodsystem. Och det gor jag
genom att bygga upp nya, kanske minst lika dolda, stod.



Gor mer an att digitalisera

Se de osynliga stoden i klassrumsmiljon och
ersatt dem med stod som fungerar pa distans

Att gé till distans handlar forstas om att ersitta det synliga i under-
visning med digitala alternativ. Klassrummet ersitts av en online-
plattform. Lararen ersétts av en video. Handledning ersitts av en
chat. Papper ersitts av pdf:er. Liararens postfack ersitts av en digital
brevlada.

Allt det kan i sig kan vara utmanande. Det gar inte pa en ef-
termiddag att bli en lirare som dr bekvim med videokameran.
Laroplattformar bjuder pé sina utmaningar. Mycket ny metod ska
beharskas.

Samtidigt, det synliga ér alltsa bara halvvigs. I klassrumsstudier
star du pé osynliga strukturer andra jobbat i aratal for att bygga
upp.

Manga, manga, manga ar av strukturer och vanor som bara for-
svinner ndr du gor din pdf. Det var ndr den polletten trillade ner
hos mig som jag borjade angripa distans pa ett annat sitt. Jag for-
soker verkligen tdnka pa allt osynligt som jag i klassrumsmiljon tar

for given. Det som inte finns i distanskursen jag arbetar med.
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Konsten att dela ut ett papper

| en skola delar du ofta ut papper med anvisningar och instruktioner.
Alla far ett A4-ark. Det kdnns som vdrldens enklaste uppgift att digita-
lisera. Gor en pdf och lagg pa nétet. Men, vi har trénat elever pa annat
satt.
« De harfatt pappret direkti handen av en auktoritar person.
« Pappret har ett varde for det har en fysisk form.
« Utdelningen har skett vid ett tillfdlle da intresset ar garan-
terat. Det gar inte att ldmna ett ark till en hand som inte &r
utstrackt.
« Det finns 25 andra personer som nastan samtidigt tar sitt
ark i handen. En gemensam ritual om omhandertagande
sker. Ytligt ser den olika ut. Ndgon lagger ner pappret i
vaskan en annan viker ihop det i bakfickan. Men alla gjorde
en ritual de gjort hundratals ganger férut. Och den ar sig
lik. Genom sitt kollektiva beteende visar alla hur dven du

som en elev i gruppen ska gora. Du ska géra som de andra.




En liten knuff racker langt

En del elever har dalig formaga att starta
en uppgift, andra att slutfora. En del har
problem med bada

Jag grupperar problemet jag som ldrare ska losa i tva stora kate-
gorier. En del elever har svart att starta en uppgift eller 4ndra en
uppgift utan en tydlig sa kallad trigger. Nagot som kommer utifrdn
som startar igang férandringen. En del elever har svart att fortsatta
att rora sig framat utan kénslan av att flocken ror sig 4t samma hall.

Det finns en aktor i samhéllet som 16st detta. Din mataffir. Se-
dan 70-talet har det funnits antropologer och andra forskare i kon-

sumtionstjansten. Hér dr tre centrala saker de har kommit fram till:

1. Att fa kunder att ga sakta pa parkeringen misslyckas

Folk kommer fysiskt och mentalt att accelerera mot Opp-
ningen. I den farten de da har 4r de inte fungerande kun-
der. De méste ga genom en oOvergangsperiod. Dérfor utsitts du
for ett smart system av zoner och vig-gupp. ICA har en ling

luftsluss och ldngsamma dérrar for att sinka din hastighet.
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2. Det tar for lang tid for kunder att bli kunder om de
inte triggas till det

Butiksdgaren maste beritta extremt tydligt for kunden vad hen vill
att personen ska gora. Men det maste dnda vara personens eget be-
slut, for att det ska fungera. Du ska alltsa lockas eller rattare sagt
triggas att ta ditt forsta kopbeslut omedelbart.

IKEAs mest uppenbara metod dr att ha varmeljusen tillgdngliga
for vansterhanden direkt vid entrén, sa att du med hogerhanden
soker en kasse. Och som pé automatik finns kassarna dar. Sa du

tar en.

3. Folk g6r det andra gor

Du vet inte vem som forst tog virmeljusen pa morgonen. Men du
funderar inte pd om du ska kopa bara for att du ser ljusen, du fun-
derar pé det for chansen ir stor att du nyss sag ndgon annan fore
dig gora det. Det dr metodiskt framtaget. Forst en lingre 6vergang
mellan bilféraren Mattias och shopparen Mattias. Sedan en trigg-
ning for att starta kop-beteendet. Och samtidigt en visuell bekraf-

telse fran gruppen att jag gor rtt.

Butiker forstar att det ar i deras intresse att hjdlpa dig forverkliga
din egen fria vilja. De vet att du vill kopa. Det ar darfor du ar dar.
Du behover bara lite hjilp att sitta igang det hela. Du behdver sma
knuffar i den riktning du sjdlv vill ga. Butiken dr sndlla nog att ge

dig de knuffarna.
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Jag knuffar elever!
Om du var min elev kan jag sdga sa hir till dig:

»

ag vet att du vill ldra dig. Du sa det genom
att anmdla dig och dyka upp forsta dagen. Men
du behover nu min hjilp att nd ditt mdl. Dd
dr det min uppgift. Du ber mig trigga dig att
starta. Du ber mig visa dig vad din klass gor.
Du ber mig anvinda alla knep jag kan ndr din
motivation tryter eller ndr du kdnner dig vilsen.
Sjdlvklart ska jag hjilpa dig med det.”

Jag har valt ut fem metoder alla kan genomfora utan speciell kopp-

ling till studieform. De &r inte svara. Men en del kan ta bade enga-

gemang och tid i ansprak.
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Metod 1: Trigga vid brytpunkter

En optimal studievecka édr 40 timmar, och foljs av tva dagars paus:

EN VANLIG VECKA

Nir jag var campusldrare pa hogskolan sdg det mer ut sa hér:

EN VANLIG VECKA

L

BAI(IS T(DIG HELG

For pa onsdagar festade studenterna och pa fredagar slutade vi lara-
re tidigt. Sa da gjorde studenterna det med.
Sedan inférde skolan méndagskonferens for all personal. Aven

om det i teorin innebar att studenterna fortfarande skulle borja
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mandag klockan 8.00 sa var det ingen som gjorde det. Studierna
borjade med forsta undervisningstillfallet. Forandringar i elevens
miljo kallar jag for brytpunkter. De gar fran att vara fritidsman-
niskor till studerande, vid andra brytpunkter gar de tillbaka. Mina
studenter hade inga problem att ga fran studerande till fritidsméan-

niskor, men det var svarare att ga at andra hallet.

BRYTP(ANKT BRYTPMNKT BRYTPUNKT
BRYTPMNKT

I-Il-

KONFERENS BA"'S TtDle HELG

Det dr latt att tdnka att det ar en attityd av lathet. Men mest dr
det rutin. For i en massa ar har vi lart eleverna att skolan borjar niar
lararen tar forsta ton — det dr pa det klockslag som ldraren anvisar.

Niér vi tar bort en tolvarig rutin kan den inte bara férsvinna. Den
behover ersittas av ndgot annat.

Kom ihag: Jag tittar pa vad eleverna vill gora i stort. Sedan knuf-
far jag dit dem i vardagen. De vill bli utbildade. Sa jag knuffar upp
dem pa mandagen sa de far mojligheten att anvinda hela veckan
till det.

17



Jag triggar elever att starta

Som campuslarare lade jag veckans forsta undervisning klockan
8.00 pa mandagen. Sista strax efter lunch pa fredagen. Jag “hjilp-
te” dven till med den svaraste brytpunkten, den péa torsdag mor-
gon efter en fest. Inte klockan 8.00 (jag har ocksa varit 20 ar), men
klockan 10.30, sa forlorades i alla fall inte hela dagen. Sa var det pa
campus. Och det var nagot jag férlorade genom inspelad undervis-
ning pa distans, dédr det dr en hog niva av sjélvstudier. Jag visste att
utan min starka trigger sa forsenas studierna.

Jag tog fram min kritiska brytpunkt. Nér jag hade hogskolestu-
denter var det mandag klockan 8:15 - exakt da gick det alltid ut ett
e-mejl. Du som dr medlem pa Moderskeppet har kanske noterat
att du far ett email varje l6rdag klockan 8.15. Det dr din kritiska
brytpunkt.

Hade jag haft fulltidselever hade jag troligtvis samlat dem pa vi-
deokonferens varje morgon. Syftet med triggningen ar att paminna
eleven om att en brytpunkt hinder. Fa personen att flytta sig fran
fritidsméanniska till studerande.

Det jag vill sdga ar:

o Du har ju valt att studera.

« Nu bdrjar en studieperiod.

o Personer i samma situation som du borjar plugga nu.

o Darfor ska du borja plugga nu.

Alltsa: Detta dr en brytpunkt, nu byter du till ditt pluggldge.

18
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Metod 2: Utbilda i pluggaritualer

Har dr en udda grej. Det finns ett virde i att det tar langre tid att
starta studier. En startritual 4r den serie hiandelser som forflyttar
dig fran en situation till en annan. Tank morgonférden till jobbet.
Det ér sallan nagra avbrott i en startritual om du inte blir stord.

Pé ett ICA Maxi dr startritualen lang. Det dr fran parkeringen till
forsta varan. Och lika ldngt tillbaka. Det 4r inget problem f6r Maxi.
Langden gor att du stannar i affaren langre. ICA vet att nér de vil
triggat igang start-ritualen kan den vara lang. For du kommer att
slutfoéra den. Det 4r samma med studier.

Ditt forsta jobb dr att trigga startritualen hos eleven att borja stu-
dera for dagen. Sedan &r det faktiskt i ditt intresse att den ar lite
lingre och innehéller ménga steg. D4 ar friktionen att hoppa av den
storre. Det dr béttre for dig som ldrare om eleven maste plocka upp
dator, ta fram papper, penna, block och kalender. Mycket béttre dn
om det sker i mobilen.

Du vill lara eleven lamna sangen, klé pa sig och sitta sig till rétta.
Du vinner pa att det tar nagra minuter att logga in. Det jobbiga for
dig som ldrare, det harda arbetet, var ju att trigga igang den dar
startritualen. Du kampar ju med det. Har du gjort det stort att star-
ta studier har du dven gjort det stort att sluta.

Nya distanselever behover hjélp att bygga upp startritualer. For

de har inget att ga pa, de kdnner inga forebilder som pluggar hem-

20

ma. Inga foraldrar eller storasyskon att harma. Inte konstigt att de-
ras instinkt dr att ligga i soffan i pyjamas.

Att tvinga mer omfattande ritualer i flera steg kommer att vara
mot deras instinkt. Du vill ju inféra en hédlsosam vana som att dta
nyttigt eller tvatta hinderna. Sa forsok att inte ge riktlinjer utan
torsok hitta forebilder och berdtta om dem och varfor de lyckats.
Men kom ihag. Raden du ska ge dr ju i sig inte det viktiga. Utan att
du forlinger 6vergangen mellan fritid och studier. S& 6vergéngen
tillbaka blir lang.

21



Metod 3: Utbilda i arbetsinsats

Jag laste en artikel skriven av Jeff Bezos, Amazons grundare. Han
pekade pa en utmaning. Tjanstemédn, ensamma med en unik ar-
betsuppgift inte alla andra gor samtidigt, kan inte pa egen hand
rikna ut omfattningen av arbetsinsatsen som krévs. De missbedo-
mer och priset for det dr for stort. Om de underinvesterar blir kva-
liteten undermalig. Om de 6verinvesterar slosar de tid de verkligen
behover till ndsta sak. Darfor satsar Amazon mycket pa det. Att
inte bara ge en uppgift utan att dven skicka med all erfarenhet som

finns om hur uppgiften 16sts av andra, vid tidigare tillfdllen.

"Hiir dr en presentation du ska gora. Den ska bli fem sidor lang.
Tidigare presentationer som andra har gjort ser ut sd hdr. Det
har tagit dem mellan datta och tolv arbetstimmar. Av den tiden
var fyra timmar den tid sjilva slutgranskningen tog ihop med

teamet.”

Bezos satte fingret pa nagot jag tydligt sett med sjdlvstudiedelen av
distansstudier. Elever beh6ver mycket mer vigledning i omfang pa
arbetsinsats dn du som ldrare instinktivt tror dr lagom.

Elever dr otroligt daliga gissare pa arbetsinsats. Plus, i skolmiljon
pratar eleverna med varandra hela tiden. Saker som: "Emelie har

lagt sex timmar redan och jag ligger en dag efter henne. Kalle har

22

inte borjat, men han har littare for detta dn mig. Ddrfor mdste jag
lagga tva timmar idag.”

De star helt utan den méjligheten hemma. Det sker vanligtvis sa
ostrukturerat i bakgrunden att det inte dyker upp i digitala samtal
mellan eleverna pa plattformar eller chattar.

Enklast dr att sla tva flugor i en small och samtidigt l6sa ett pro-
blem som nédstan
alltid retade mig pa EXEMPEL
hogskolan. Avsakna-

den av goda exempel

pa god kvalitet.
Dir p4 hogskolan Grodor och deras miljo
ville vi larare alltid AV Anna 0'330“

att studenter skul-

Klass 1NA - 2020

le uppna en slags
grundstandard  pa
allt som text, form,
presentationer  och
inldimningar. Men vi
gav dem riktlinjer,

inte exempel. Det ar

oftast otroligt ohjilp-
samt. Elever behover
utsdttas for rikligt
av exempel pid god
kvalitet. Fran andra

i samma situation
som dem.
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Metoden i praktiken

Till alla inldimningsuppgifter och egenproduktioner ger du alltid

exempel, girna tre, pa goda och representativa inlimningar som

andra gjort fore dem.

Du kompletterar dessa med vérde-
full metainformation om arbetet. Gir-
na som en miniberdttelse. Ungefar sa
hér:

"Hir ser du Annas uppsats. Anna
berittade sjilv om arbetet. Det tog
henne totalt tva veckor att gora.
Da var hon ndstan klar efter forsta
veckan, men korrespondensen med
gruppen tog en vecka till. Det tog
fyra rundor i gruppen innan alla var
nojda. Anna hade en del strul med
att skicka sa stora filer och hon dang-
rade att hon borjade med det kvillen

. »
mmnan.

Gor tre sidana. Hitta pa om du inte

har nagra exempel.

24

UPPGIFT

Uppsats i Biologi 1

Du ska gora...

+ EXEMPEL

Grodor och deras miljo

Av Anna Olsson
Klass 1NA - 2020

+ GUIDE TILL EXEMPEL

25

(wed elevens ord)

Har ser du Annas uppsats. Anna
beréttade om arbetet till mig:

Det tog Anna totalt tva veckor att
gora. Da var hon ndstan klar efter
forsta veckan.

Men korrespondensen med gruppen
tog en vecka till. Det tog fyra rundor i
gruppen innan alla var ngjda.

Anna hade en del strul med att skicka
sa stora filer och hon dngrade att hon
borjade med det kvillen innan...



Metod 4: Lyft fram vad andra gor
sa ofta det gar

"Nu har 20 limnat in. Kul att se hur bra det gar.”

Ersatt alla signaler gruppen skickar till varandra nar de dr i samma
rum med egna signaler. Anvand chat, anslagstavlor, epost eller an-
dra kommunikationskanaler.

Kommunicera kort och effektivt. Se om du kan slinga med det i
bisatser pa annan kommunikation. Fér du ersatter visuella intryck
med texter. Eleverna kan inte se vad som hander. Sa du maste be-
ritta det.

Sen kan du vara lite "Evil Mastermind”. Passa p4 att utnyttja att
eleverna inte ser vad de andra gor. Forstark goda beteenden och
tryck ner daliga. Néstan alla kanske inte har lamnat in. Men du
kanske kan stracka sanningen till det?

Kommunicera inte utifrdin dina problem som ldrare.

Skriv inte: “Jag saknar fortfarande inldmning fran 10 personer.”

Skriv: "Nu har 30 ldmnat in. Det dr bara ndgra fa som dterstdr. Bra
jobbat allihop!”

Bada kommer att ge effekt. Den ena vinkeln kommer dock att
forstirka elevens minne att du som larare alltid kommer att pé-
minna innan det blir akut. Medan den andra vinkeln signalerar att

néstan alla i gruppen gor saker du borde gjort.

26

SATT ALLTID EN VINKEL SOM LYFTER FRAM
ONSKAT BETEENDE

BELYS INTE ATT DET FOREKOMMER
OONSKAT BETEENDE

27



Metod 5: Skilj pa se och bedoma

En vanlig stressfaktor for distansldrare ar att de kdnner sig lite ja-
gade av eleverna. Det dr egentligen kopplat till en allmén utmaning
att asynkron kommunikation tenderar att samlas pa hog. Alltsa
om din elev letat efter dig pa ditt kontor men misslyckas har det
ju knappt hidnt. Om en elev mailat dig ligger det pa hog tills du tar
tag i det.

Det ar samma kdnsla du har med Netflix jamfort med tv fran
forr. Tv som gick pa ettan vid klockan édtta som du missade, mis-
sade du, nytt pa Netflix gor bara din ko langre. Mest slitsamt kan
det bli ndr distanselever producerat och forvéntar sig respons. Helst
snart.

Forst: Ingen ar forvintanslos. Alla har en forvantan. Den kom-
mer att skapas av dig som ldrare eller sa formas den av elevens giss-
ningar. Nér forvdntan dr satt dr det jobbigt att &ndra den. Orimliga
férvantningar, fran ditt perspektiv, uppstar niar du har lamnat ett
vakuum for eleven att skapa en egen.

I ett klassrum eller skolmiljo anpassas elevens forvantan av
gruppen. Ett exempel dr en elev som séger pa fikarasten i skolan att
hon tror att lararen ska svara inom en dag. Da sdger en kamrat att
"Nja, det kdnns ju osannolikt, Karin svarar aldrig sa snabbt.” Och
sedan har eleven fatt mer normal férvéntan.

Online sétter bara fantasin gransen. Det finns ingen som kan
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ritta till en felaktig forvantan. Pl6tsligt har du en elev som undrar
var responsen ar, en timme senare. Forvantningar ér jobbigast for
liraren med inlimningsuppgifter. Ar du glasklar kan du dock ta
néstan hur lang tid som helst pa dig. Det far du om du ser att for-

vantan nastan alltid har tva bestandsdelar:

o forvantan att bli sedd

o forvantan att bli bedomd

Om du ser forst och bedomer sen kan du skjuta rejilt pa bedom-
ningen. Har dr min metod: Sa fort jag far en inlimning, inom ett
dygn, bekriftar jag att jag sett eleven. Det gor jag érligt genom att
bekrifta nagot visuellt frdn inldimningen. Och det kan vara vad

som helst. Du ldr dig snart ett ging fardiga meningar:

“Jag har fatt din uppgift. Snyggt gult omslag! Det dr mdnga som
lamnar in nu. Det kommer ddrfor att ta mig fyra veckor att
titta pa din. Tack for att du ldmnade in. Jag ser fram emot att

ldsa den.”

“Jag har fatt din uppgift. Alla 24 sidor, det ser gediget ut! Det dr
mdnga som ldmnar in nu. Det kommer ddrfor att ta mig fyra
veckor att titta pa din. Tack for att du ldmnade in....”

“Jag har fatt din uppgift. Vikingatiden var ett spannande val!

Det dr mdnga som limnar in nu....”
Du far aldrig fejka det visuella. Da faller det forstas direkt och du
blir bara uppfattat som ett auto-reply. Men, det behovs inte mycket

heller.
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Avslut

Ingen har sagt att distansundervisning ar latt. Tror jag inte i alla
fall. Men, det som &r svart ar inte odverstigliga hinder. Och lings
vagen blir du en béttre klassrumslarare ocksa. For manga av de me-
toder jag har beskrivit gor aven klassrumsundervisning béttre.

Jag 6nskar dig lycka till. Tack for mig.
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Extra: Oknutna brev

Ofta skickar du brev till dina elever. Forsok, nar det dr mojligt,
att skicka brev som dr oknutna frdn var eleven befinner sig i sina
studier.

Det dr latt som ldrare att i ren reflex inkludera olika former av
kommunikation som relaterar till var standardeleven borde befin-
na sig i sina studier. Den som é&r fullstindigt i fas och har kontroll.
Skulle du gora sa skulle du exempelvis skriva om vilka deadlines
som giller. Vad som ska limnas in. Vad som ar viktigt att tinka
pa med dagens eller veckans ldsuppgift. Kanske inte ens som hu-
vudbudskap utan som en svans med: "Lycka till med inldmningen
i morgon.”

Men, det dr inte sa du alltid ska gora. Tank ett Ioparlopp dér folk
standigt tappar tempo och halkar efter. Det sista den som kdmpar
i en uppforsbacke vill hora dr vad som ar viktigt att tinka pa for de
andra som dr pa upploppet. Det den personen vill hora ér: Vi dr
alla i det hdr loppet tillsammans. Det dr sd kul att du springer. Jag ser
dig kdmpa. Alla ser att du kdmpar nu.”

Sa skicka ett brev som handlar om precis vad som helst men inte
dagens eller veckans agenda. D4 kan alla fi samma brev. Och ingen
behdver kinna "Det dir brevet handlar ju inte om mig, eftersom jag
halkat efter.”

Alla ska minst en gédng i veckan fa chansen att kdnna sig fullstan-
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digt delaktiga. Egentligen helst dagligen.

Sjalvklart kan brevet vara &mnesrelaterat. Eller skolrelaterat. Och
det kan egentligen vara ganska innehallsfattigt. Det ska fa eleven att
kénna sig relevant och nyfiken dven om hen ér lite efter. Det ska inte
vara nagot som i sig tar upp tid att konsumera.

Finessen med att berdva breven fran tid i utbildningen &r att de
enkelt kan ateranvandas termin efter termin. Och delas med andra
larare. Till och med ga som repris till samma elever igen. Exempel

jag anvant ar:

o Intervju med larare i amnet.

« Intervju med en annan elev som pluggar pa distans pa
udda sitt.

o Miniartikel om yrkesverksamma, néra i dlder, som gatt
samma utbildning.

o En kort sammanfattning av en artikel nagon kind i
amnet skrivit.

« Tips och trick till larplattformen.

» En kaseri om att larare kanske inte nédvandigtvis dlskar
plattformen heller.

+ Roliga bilder pa ldrarna frdn videolektioner diar de har
skjortor pa overkroppen och mysbyxor.

+ Videobloopers fran undervisning.
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Extra: Du-a

Det ar inte ldtt att riacka till som distanslarare. Fér manga elever har
ett stort behov av att bli sedda. Helst dagligen. Det hinner du ju i
klassrummet - titta och nudda” varje person. Eleven kan kdnna en
stor saknad av det pa distans och ropa pa lararens uppmarksamhet
i forum och email.

Du kan delvis minska det behovet genom att kommunicera helt i
du-form. Aven i den kommunikation du gor till alla. Vid distans &r
troligtvis eleven fortfarande en del av en grupp. Men eleven tar inte
emot kommunikation axel till axel med andra. Det ar egentligen
bara du som ldrare som ser en grupp. Eleven ser dig och sig sjalv.

Aven om du skriver eller pratar till en hel grupp, anstringer du
dig att gora det i du-form. Det direkta tilltalet &r ett satt att forstar-
ka att du ser eleven.

De mest ineffektiva sittet att kommunicera sker nar du borjar ni-
a. “Ni” dr som “du”, utan att nagon kénner sig utvald. Det dr dock
latt hént att borja ni-a. Sa fort du borjar forestdlla dig en grupp
ménniskor som alla samlats for att lyssna pa dig da fordndras spra-
ket. Titta pa nagra klipp pa YouTube sa ser du mangder av exempel
pa det.

Jag har praktiserat detta i tjugo ar och far fortfarande bearbeta
det mesta jag skapar innan jag skickar ivdg det. Det 4r svart att gora

pa instinkt.
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Extra: Anvand ett foto

Skdrmen dr en spegel. Du kan ritta till din lugg med reflektionen
den kastar tillbaka. Plus att den visar dig dina mail, dina appar och
dina dokument. Inte konstigt att du forst och framst tanker pa dig
sjalv och dina behov nér du sitter vid den.

Ta déarfor en bild pa en nyfiken och intresserad elev som tittar
dig rakt i 6gon.

Printa och néla upp vid skdrmen.

Det ar den personen du ska prata och skriva till frin och med nu.
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Om forfattaren

Mattias Karlsson Sjoberg

Mattias dr grundare av Moderskeppet, en playtjinst med utbild-
ning inom foto, bild, video och design. Innan Moderskeppet kom
till var han lirare pa Jonkoping University ddr han var foregangare
i storskalig distansutbildning helt pa video. 28.000 studenter har
gatt nagon av hans distanskurser.

webblank till férfattaren
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Detta ar Moderskeppet

Hundratals kurser och bécker om foto, bildbehandling,
video och design. Som medlem pa Moderskeppet har du en
samlad plats att lara dig pa.

% BONUS ATTLADDA NER

PERSONLIG HUALP FRAN LARARNA

Fotografera

’ achtelak
ENKELTATTBLADDRA ?’?2:5 chz: QVENSKA EXPERTL, ARARE
2 = uli iklung >

Nu dven med undertexter

Pa Moderskeppet finns hundratals onlinekurser och e-bocker skapade

av svenska experter. Du far direkt tillgang till alla med ditt medlemskap.
Ibland behover du stod eller rad for lyckas. Darfor far du dven

personlig hjélp och radgivning frain &mnesexperter.

For att forstarka ditt larande finns tusentals fristaende textguider

samt mallar, exempel och stéd som du kan ladda ned.
Moderskeppet har ldrare med stor erfarenhet, som vet hur kurser

och bocker ska skapas for att du ska lara dig.
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